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1.OBIIHUE ITOJIOYKEHUS

1.1 Hacrosmee I[TonoxxeHrne cOCTAaBIEHO B COOTBETCTBHHU ¢ 3akonoM «O6 obpa3oBaHuu B
Poccuiickoit  ®enepaumn» or 29.12.2012 roma Ne 273-®3, IlopsinkoM  aTTectanuu
Ie[IarOrH4eCKUX  PabOTHUKOB TrOCYJapCTBEHHBIX M MYHHIHUNATBHBIX  06pa30BaTeTbHBIX
YUPEXKACHHH, YTBEP)KACHHBIM NPHKa30M MHHUCTEpCTBA 06pa30BaHUS M HAYKH Poccuiickoi
denepanuu ot 24 maprta 2010 1. No 209, u pPEriIaMeHTUPYET NOPSIOK CO3MaHU U AeATeIbHOCTH
arTecTalMoOHHON Komuccun MBJIOY Ne 310 r. KpacHosipcka (naiee — KOMUCCHS).

1.2 3apa4n xomuccuu:

~YCTaHOBJICHHE COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOH JIOJZKHOCTHU TEJaroruuecKux pabOTHUKOB;

~PHCBOCHHE MEAArOrHueCKuM pabOTHHKAaM COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOMN J10KHOCTH,

—CoONoIeHHe  MOpsAKa  [POBEJEHHS MNPOLEAYPbl  ATTECTALMH  MEAArorH4ecKuX
pabOTHUKOB Ha YCTAaHOBJICHHE COOTBETCTBHS 3aHUMAEMON NOKHOCTH B IIOJHOM COOTBETCTBUH
C HOPMaTHBHOM 0a30i M HOpMaM# NPO(ECCHOHATBLHON ITHKH.

1.3 Komucceus B cBoelt paboTe pyKOBOACTBYETCS CIEAYIOMUMHE JOKYMEHTAMH:

—npuKa3oM MUHHCTEPCTBA 3paBOOXPAHEHHUS] H COMUANBHOrO passutus PD ot 26 aprycra
2010 r. Ne 7611 «O0 yrBepxkneHuH EIMHOrO KBATM(QUKAMOHHOTO CIIPABOYHHKA JODKHOCTE!H
PYKOBOJMTEJICH, CIELHATUCTOB M CIIyXKaluX, pasjaen «KBamupukanuoHHBIE XapaKTePHCTHKH
JIOJDKHOCTEH paOOTHUKOB 00Pa30BaHUIY;

— [opsiziIkoM MpOBENEHUS aTTECTALUK I1elarOTHUeCKUX PaGOTHUKOB TOCYIAapCTBEHHBIX H
MYHHLHUIAIbHBIX 00pa30BaTENbHbBIX YUPEKICHHMIA;

~HOpMaTMBHBIMHU MpaBoBbIMH axkTamMu MDBJIOY, periaMeHTHpPYIOIIMMH aTTeCTaI[UIO
[CIaroru4ecKux pabOTHUKOB (JlaJiee — aTTeCcTalus);

—npukazoM MunoGpHayku P® ot 7 anpens 2014 r. Ne 276;

—HacrosmuM [lonoxenuem.

1.4 OcHoBHBIMHM mHpHHLIHIAMH pabOThl aTTeCTAlMOHHOH komuccun JIOY  SBIAIOTCS
KOJUICTHaIbHOCTh, KOMIIETEHTHOCTb, OOBEKTHBHOCTD, INIACHOCTH, HE3aBHCUMOCTD, COOJIONCHHUE
HOpPM NPOpEeCCHOHANBHON THKH, OTKPBITOCTh, 00ecleunBarole 00beKTHBHOE OTHOIICHHE K
MeJarortyecKuM paboTHHKAM, HEIOMYCTHMOCTD JUCKPUMUHALMH TIPH [IPOBEAEHHH aTTECTallUH.

1.5 Pemenne arrecTaliMOHHON KOMHCCHH SIBIISIETCS JEHCTBUTEILHBIM B TEUEHUE IISTH JIET
C MOMEHTA IIPUHSTHUS PEIICHHS.




2. СТРУКТУРА И СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
2.1 Персональный состав комиссии, сроки полномочий и график работы утверждаются приказом МБДОУ № 206  (далее – МБДОУ).
2.2 Структура комиссии следующая: председатель комиссии, заместитель председателя, ответственный секретарь (далее – секретарь) и члены комиссии, в том числе представитель родительской общественности.
2.3 Председатель комиссии:

· руководит деятельностью комиссии;

· проводит заседания комиссии;

· распределяет обязанности между членами комиссии, в том числе назначает своего заместителя;

· определяет периодичность заседаний комиссии, процедуру принятия решения, форму протоколов и другой документации, не регламентированной нормативными документами;
· контролирует хранение и учет документов по аттестации педагогических работников;

·  рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации.

Заместитель председателя выполняет обязанности председателя в его отсутствие.

Секретарь комиссии:

· подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;

· осуществляет регистрацию документов, аттестационных дел;

· формирует повестку заседания комиссии;

· организует работу комиссии;

· ведет протоколы заседания комиссии;

· проводит систематизацию и оформление решений комиссии;

· контролирует явку членов комиссии на ее заседания;

· готовит проект приказа;

· участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников.

Члены аттестационной комиссии:

· участвуют в работе аттестационной комиссии;

·  обеспечивают выполнение организационных функций по аттестации педагогических работников ДОУ.

2.4 Руководитель организации не может являться председателем аттестационной комиссии.

2.5 Состав комиссии формируется из числа представителей органов самоуправления образовательного учреждения (педагогического совета и др.) и работников образовательного учреждения.

2.6 Требования к членам комиссии:

а) Высшее педагогическое образование;

б) Стаж педагогической работы не менее 5 лет;

в) Для практических работников учреждений образования – наличие высшей квалификационной категории;

г) Владение нормативно-правовой базой аттестации.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
3.1  Члены комиссии имеют право:

· запрашивать необходимую информацию в пределах своей компетенции;

· проводить собеседование с аттестуемыми (по необходимости);

· консультировать аттестуемых по вопросам аттестации.

3.2 Члены комиссии обязаны:

· тщательное изучить и проанализировать всю представленную документацию для проведения аттестации;

· соблюдать строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических работников;

·  создать благоприятные условия для педагогических работников, проходящих аттестацию;

· обеспечить объективность принятия решения в пределах своей компетенции;

· содействовать максимальной достоверности экспертизы;

· защищать права аттестуемых;

· не разглашать персональную информацию представленных материалов о педагогическом работнике в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» (в редакции Федерального закона  от 25.07.2011 г. №261 — ФЗ);

·  принять обоснованное решение по результатам аттестации деятельности педагогического работника в соответствии с занимаемой должностью.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
4.1 Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается работодателем. Работодатель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.
4.2 Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком. При составлении графика учитываются сроки действия ранее установленных квалификационных категорий.
4.3 Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
4.4 Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

4.5 Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.

4.6 Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у работодателя.

4.7 По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность).

4.8 Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что работник прошел аттестацию. При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

4.9 Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после проведения итогового голосования.

4.10 Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными протоколом.

4.11 Аттестационная комиссия рассматривает ходатайства заведующего ДОУ о переносе даты проведения квалификационных испытаний педагогического работника по уважительной причине в рамках аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности и принимает решение об изменении срока аттестации.
4.12 Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.13 Решение комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист.

В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
4.14 На основании протокола по итогам решения комиссии в течение 10 дней готовится проект приказа образовательного учреждения.

4.15 Руководителем образовательного учреждения издается приказ, в соответствии с которым педагогическим работникам:
· подтверждается соответствие занимаемой должности;
· отказывается в соответствии занимаемой должности.
Приказ издается не позднее 30 календарных дней после принятия решения комиссии.
4.16 Секретарь комиссии оформляет и выдает аттестуемому аттестационный лист, выписку из приказа МБДОУ о соответствии (отказа в соответствии) занимаемой должности.

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
5.1  К документации аттестационной комиссии относятся:

- приказы заведующего ДОУ о составе аттестационной комиссии;
- графики заседаний аттестационной комиссии;

- протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- заявления о несогласии с решением аттестационной комиссии, документы об их рассмотрении;
- отчеты по аттестации педагогических работников.
6. РАССМОТРЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, СВЯЗАННЫХ С АТТЕСТАЦИЕЙ
6.1 В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.2 Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.
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