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ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликтной комиссии
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
МБДОУ № 310
1. Общие положения

1.1. Конфликтная комиссия трудового коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  МБДОУ № №310   создается для решения спорных вопросов.

1.2. Конфликтная комиссия в составе из 5 человек формируется из числа работников Учреждения: 2 человека избираются общим собранием трудового коллектива, кроме того, в состав комиссии входит председатель профсоюзного комитета. Назначение членов комиссии и председателя комиссии оформляется приказом по Учреждению заведующим детского сада по факту возникновения конфликтной ситуации.

1.3. Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании РФ».

1.4. Комиссия работает по мере поступления письменного заявления и может рассматривать вопросы, связанные с трудовыми спорами.
2. Права конфликтной комиссии

2.1. Принимать к рассмотрению письменное заявление любого работника Учреждения по регламентированным вопросам.

2.2. Принимать решения по каждому спорному вопросу, относящемуся к компетенции. Решение принимается в течение 10 рабочих дней с момента поступления заявления, срок может быть продлен по договоренности с заявителем. Решение принимается простым большинством голосов.

2.3. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием руководителя, воспитателя, родителя;

2.4. Принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к её компетенции; 

2.5.  Запрашивать дополнительную документацию, материалы, приглашать свидетелей, участников конфликта, независимых экспертов, независимых специалистов на заседание комиссии для проведения полного и всестороннего изучения вопроса;  

2.6. Рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение участников образовательного процесса на основании проведённого изучения рассматриваемой ситуации, вопроса  для разрешения возникшей  конфликтной ситуации; [image: image1.jpg]TEPPUTOPUAJIBHBIM OTAEJI [JIABHOI'O YITPABJIEHMSI OBPA3OBAHMS AJIIMUHUCTPALIMU TOPOJA
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1.OBIIHUE ITOJIOYKEHUS

1.1 Hacrosmee I[TonoxxeHrne cOCTAaBIEHO B COOTBETCTBHHU ¢ 3akonoM «O6 obpa3oBaHuu B
Poccuiickoit  ®enepaumn» or 29.12.2012 roma Ne 273-®3, IlopsinkoM  aTTectanuu
Ie[IarOrH4eCKUX  PabOTHUKOB TrOCYJapCTBEHHBIX M MYHHIHUNATBHBIX  06pa30BaTeTbHBIX
YUPEXKACHHH, YTBEP)KACHHBIM NPHKa30M MHHUCTEpCTBA 06pa30BaHUS M HAYKH Poccuiickoi
denepanuu ot 24 maprta 2010 1. No 209, u pPEriIaMeHTUPYET NOPSIOK CO3MaHU U AeATeIbHOCTH
arTecTalMoOHHON Komuccun MBJIOY Ne 310 r. KpacHosipcka (naiee — KOMUCCHS).

1.2 3apa4n xomuccuu:

~YCTaHOBJICHHE COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOH JIOJZKHOCTHU TEJaroruuecKux pabOTHUKOB;

~PHCBOCHHE MEAArOrHueCKuM pabOTHHKAaM COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOMN J10KHOCTH,

—CoONoIeHHe  MOpsAKa  [POBEJEHHS MNPOLEAYPbl  ATTECTALMH  MEAArorH4ecKuX
pabOTHUKOB Ha YCTAaHOBJICHHE COOTBETCTBHS 3aHUMAEMON NOKHOCTH B IIOJHOM COOTBETCTBUH
C HOPMaTHBHOM 0a30i M HOpMaM# NPO(ECCHOHATBLHON ITHKH.

1.3 Komucceus B cBoelt paboTe pyKOBOACTBYETCS CIEAYIOMUMHE JOKYMEHTAMH:

—npuKa3oM MUHHCTEPCTBA 3paBOOXPAHEHHUS] H COMUANBHOrO passutus PD ot 26 aprycra
2010 r. Ne 7611 «O0 yrBepxkneHuH EIMHOrO KBATM(QUKAMOHHOTO CIIPABOYHHKA JODKHOCTE!H
PYKOBOJMTEJICH, CIELHATUCTOB M CIIyXKaluX, pasjaen «KBamupukanuoHHBIE XapaKTePHCTHKH
JIOJDKHOCTEH paOOTHUKOB 00Pa30BaHUIY;

— [opsiziIkoM MpOBENEHUS aTTECTALUK I1elarOTHUeCKUX PaGOTHUKOB TOCYIAapCTBEHHBIX H
MYHHLHUIAIbHBIX 00pa30BaTENbHbBIX YUPEKICHHMIA;

~HOpMaTMBHBIMHU MpaBoBbIMH axkTamMu MDBJIOY, periaMeHTHpPYIOIIMMH aTTeCTaI[UIO
[CIaroru4ecKux pabOTHUKOB (JlaJiee — aTTeCcTalus);

—npukazoM MunoGpHayku P® ot 7 anpens 2014 r. Ne 276;

—HacrosmuM [lonoxenuem.

1.4 OcHoBHBIMHM mHpHHLIHIAMH pabOThl aTTeCTAlMOHHOH komuccun JIOY  SBIAIOTCS
KOJUICTHaIbHOCTh, KOMIIETEHTHOCTb, OOBEKTHBHOCTD, INIACHOCTH, HE3aBHCUMOCTD, COOJIONCHHUE
HOpPM NPOpEeCCHOHANBHON THKH, OTKPBITOCTh, 00ecleunBarole 00beKTHBHOE OTHOIICHHE K
MeJarortyecKuM paboTHHKAM, HEIOMYCTHMOCTD JUCKPUMUHALMH TIPH [IPOBEAEHHH aTTECTallUH.

1.5 Pemenne arrecTaliMOHHON KOMHCCHH SIBIISIETCS JEHCTBUTEILHBIM B TEUEHUE IISTH JIET
C MOMEHTA IIPUHSTHUS PEIICHHS.




2.7. Рекомендовать изменения в локальных актах дошкольного образовательного учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав воспитанников.

2.8. Разъяснять конфликтующим сторонам их обязанность соблюдения положений законодательных актов, действующих на территории Российской Федерации, положений Устава дошкольного образовательного учреждения,  норм  и правил, установленных локальными актами дошкольного образовательного учреждения и других положений нормативно-правовых актов, действующих на территории Российской Федерации.
3. Члены конфликтной комиссии обязаны:

3.1. Присутствовать на всех заседаниях комиссии.

3.2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений.

3.3. Объективно подходить к оценке конфликтной ситуации. При принятии решения руководствоваться нормативными документами.

3.4. Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием.

3.5. Принимать своевременно решение в установленные сроки (в 10-х дневный срок), если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления (но не более 30 дней).

3.6. Давать обоснованные ответы заявителям в устной или письменной форме в соответствии с их пожеланием.

4. Организация деятельности конфликтной комиссии

4.1. Заявления в конфликтную комиссию принимаются секретарем конфликтной комиссии и регистрируются в отдельном журнале датой подачи заявления.

4.2. Конфликтная комиссия собирается не позже следующего дня после подачи заявления для обсуждения вопроса. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

4.3. На заседание комиссии при необходимости могут быть приглашены обе или одна стороны конфликтной ситуации.

4.4. Решение по рассматриваемому вопросу доводит до заявителя председатель конфликтной комиссии или секретарь в устной или письменной форме. Заявитель расписывается в журнале регистрации в получении решения по его заявлению. Журнал регистрации заявлений в конфликтную комиссию должен быть пронумерован и храниться у председателя конфликтной комиссии (приложение № 1).

4.5. Протоколы заседаний конфликтной комиссии нумеруются с начала работы комиссии.

4.6. Протоколы заседаний конфликтной комиссии, заявления, журнал регистрации заявлений сдаются вместе с отчетом конфликтной комиссии заведующему ДОУ и хранятся 3 года.

