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	предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5.
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей.
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей. Умышленно досрочное списание средств и расходных материалов с регистрационного учета. Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имущества. 
	Заведующий
Завхоз
	Низкая
	Организация работы по контролю за деятельностью материально-ответственных лиц учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.

	6
	Осуществление закупок, заключение контрактов и других гражданско-правовых договоров на поставку товаров, выполнении работ, оказание услуг для учреждения
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности; определение объема необходимых средств; необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков; необоснованное расширение (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции; необоснованное расширение (ограничение) упрощение (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения; необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок; необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика; неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика; неадекватный способ выбора размещения заказ по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков; совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах; заключение договоров без соблюдения установленной процедуры; отказ от проведения цен на товары и услуги; предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.
	Заведующий
Контрактный управляющий
	Средняя
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с Федеральными законами. Разъяснение работникам учреждения, связанным с заключением контрактов и договоров о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

	7.
	Оплата труда
	Оплата рабочего времени не в полном объеме. Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	Заведующий
	Средняя
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8. 
	Назначение стимулирующих выплат и вознаграждений работникам
	Необъективная оценка деятельности педагогических работников, необоснованное завышение (занижение) размеров выплат стимулирующего характера и вознаграждений
	Заведующий
Председатель комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Средняя
	Создание и работа комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения. Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение  коррупционных правонарушений. 

	9.
	Деятельность учреждения
	Педагоги, воспитатели, работники МБДОУ
	Сбор денежных средств, неформальные платежи, частное репетиторство, составление или заполнение справок.
	Средняя
	Информационная открытость деятельности ДОУ. Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики ДОУ. Разъяснение работникам детского сада положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
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Ne KoppynuHoHHO-0NacHast Tumnosble CHTYAUHH ' Hanmenopanne | Crenenn pucka
n/n dyHKuus JLOJIZKHOCTH (HH3Kas, KOPPYIIHOHHBIMH PHCKAMHU
‘ Cpe/IHsis,
BbICOKasI)
1. | [lpuem nereii B [IpenocTaBieHHe He | 3aBeayroHit Huskas OfecrieueHHe OTKPBITOH HH(pOpMALHH
| obpazoBarelbHOE | [peslyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM | BamecTuTeNh HAMoJIHAEMOCTH TPy, ExemecsdHoe
VUpeKICHUE. MEpPEBOJL H MPEHMYILECTB (POTEKIMOHU3M. | 3aBE/YIOLIETO pasmetenne uHgopmaimu na caiire JIOV.
OTYMC/IEHHE BOCITHTAHHUKOB B | CeMEHCTBEHHOCTD) JUTs | KOoHTpOIIb CO CTOPOHBI 3aBE/1yIOIIEro H
COOTBETCTBHH C MOCTYIUICHUS ‘ 3aMECTHTEIS 3aBE/IYIOLIEro.
HOPMATHBHBIMH JIOKYMCHTAMH
2. | llpunsTtue Ha padoTy | [Tpenocrasnerue - 3aBenytouuit Huskas [IpoBe ietne cobece/10BaH s MPH IPUEME
COTPYIHUKOB HETpeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM Ha paboTy 3aBeyIOLINM
| mperMyLIeCTB Ul MOCTYTUICHHS |
Ha padoTy
3. | Pabora co ciayxeOHOM Mcnoap3oBanue B JIMYHBIX HIH 3aBes1ytoUunit Cpeansist Co0:110,/1eHHEe YTBEPKICHHON
‘ uHbOpMaIMEH. pyIIOBBIX HHTEpECax 3amecTUTElb AHTHKOPPYIILIMOHHON MOJTUTHKH
ePCOHATBHBIMHU JIAHHBIMH MHPOPMALIHH, TIOJIYYEHHON IPH | 3aBE/LYIOLICrO yupesx/ienus. O3HaKOMIICHHE C
BBIOJIHEHHH CITYKEOHBIX | HOpPMaTHBHBIMU IOKYMEHTAMH,
00s13aHHOCTeH, eCiu TaKas | perjaMeHTHPYIOUMMH BOIIPOCH!
uHbOpMalUs HE TIO/UICIKUT ‘ TpelyPEKACHHS U IPOTHBOACHCTBIS
ohHIHATBLHOMY | Koppymiumi. PasbicHenne paboTHHKAM
pacpoCTPaHEHHIO. ‘ YUpeskIeHHSI O MEpaxX OTBETCTBEHHOCTH 3a
| coBeplleHHe KOPPYNIHOHHbIX
‘ [paBOHAPYIECHUH.
4. | IlpunsTHe peeHuit 0o HertesieBoe UCIONIB30BAHME | 3aBeaytoluii CpeHss [puBiicueHne K MPUHATHIO PELICHHH
HCII0JIb30BAHNM OIOJUKETHBIX | OIO/UKETHBIX CPEICTB | 3amectures npejicTaBuTeNeH yupeanTess.
Cpe/IcTB | 3aBeJLyIOLIero COTPY/IHMKOB ydIpex/ieHus. O3HaAKOMICHUE
‘ C HOPMATHBHBIMU JIOKYMEHTAMH,

periiaMeHTHPYIOIHMHU BOIPOCHI





