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Принято на общем собрании 
работников МБДОУ № 41 
от «15» декабря 2023 года 
Протокол № 5

Изменения и дополнения
к коллективному договору 

муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 41 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
художественно-эстетическому направлению развития детей» 

зарегистрированному № 4646 от 03.09.2020 года

Департамент экономической политики 
и инвестиционного развития 

администрации г. Красноярска

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Изменения и дополнения 

к коллективному договору

№ '' ^ W от « "f3  » -/-£• 2 0 - ^ j  г.

От работодателя: 
и.о.Заведующего МБДОУ№ 41

От работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБДОУЗ^е 41
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
№ 41 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
художественно-эстетическому направлению развития детей» в лице и.о. заведующего 
Тарасевич Юлии Юрьевны, с одной стороны, и работники муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 41 общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому
направлению развития детей» в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Романенко Вероники Юрьевны с другой стороны, пришли к соглашению внести в 
коллективный договор МБДОУ «Детский сад № 41 общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому
направлению развития детей» (регистрационный № 4646 от 03.09.2020 года) следующие 
изменения, принятые на общем собрании работников (протокол заседания № 5 от «15» 
декабря 2023 года):

1 Раздел V коллективного договора «Рабочее время и время отдыха» читать в 
нижеследующей редакции:

«5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются приказом 
Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре». Рабочее время работников определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №2), 
учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности 
утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового 
договора должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №2) и 
Уставом учреждения.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическим работниками, 
ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами 
работы, в том числе личными планами педагогического работника. К ней относится 
выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности в соответствии с трудовыми договорами и должностными 
инструкциями. А также к другой части педагогической работы относятся дополнительные 
виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, которые 
выполняются с письменного согласия работника за дополнительную оплату в 
соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 
договору) (п. 2.3.Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
11.05.2016 № 536).
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5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:
— по соглашению между работником и работодателем;
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.
5.5. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 
рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 
приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
5.6. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 
свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий 
по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную 
оплату', обязательное присутствие в организации не требуется.
При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего 
трудового распорядка и коллективным договором рекомендуется предусматривать для 
указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или 
её подразделений и предусмотренных ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника по 
письменному распоряжению работодателя с и с дополнительной оплатой.
В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 
письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин 
имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 
порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
пред с ставлен другой день отдыха. В этом случае в выходной или нерабочий праздничный 
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия.
5.9. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 
и организационной работе в пределах времени, не превышающего педагогической 
нагрузки до начала лета. График работы на лето утверждается приказом руководителя.
5.10. 5 летнее время педагогический, учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах 
установленного им рабочего времени.
5.11 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством
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Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.
Педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимся в длительном лечении 
предоставляется отпуск в количестве 56 календарных дней.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы 
работы -  в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 
работы в каникулярный (летний) период, в том числе до истечения шести месяцев работы, 
его продолжительность должна соответствовать установленной для них 
продолжительности и оплачиваться в полном размере.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 
до его начала.
Пролтение, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд.
5.12. Работодатель обязуется:
5.12.1. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
Основной:
— заведующего МБДОУ, заместителю заведующего по BMP, педагогическим работникам 

-  42 календарных дня (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О еже­
годных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»);

— учителю-логопеду -  56 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 
14.05.2015 №466);

— остальным категориям работников (младший обслуживающий и вспомогательный пер­
сонал) - 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

Дополнительный:
— все / работникам -  за работу в местности, приравненной к району Крайнего севера -  8 

календарных дней (ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1);
— гтботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соот­

ветствии со ст. 117 ТК РФ до проведения специальной оценки условий труда, в соот­
ветствии с порядком, утвержденным Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 
ст едиальной оценки условий труда», обеспечивать право на доплаты за вредность, до- 
о : длительный отпуск и сокращенный рабочий день на основании аттестации рабочих 
мест по условиям труда всоответствии со Списком, утвержденным постановлением 
Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении 
слитка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, ра­
бств в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» 
(Приложением 3);

— ; ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение № 4).
5.13. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 
работника.
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При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
— все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 
рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

— излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Пра­
вил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 
169).

5.14. Работодатель на основании письменного заявления работника в соответствии со ст. 
185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения диспансеризации с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка:
1) всем работникам - один рабочий день один раз в три года;
2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости 
(женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до 
наступления такого возраста:
в 2020 году - женщины 1965 г. рождения и старше,

мужчины 1960 года рождения и старше, 
в 2021 году - женщины 1966 г. рождения и старше,

мужчины 1961 года рождения и старше; 
в 2022 году -  женщины 1967 г. рождения и старше,

мужчины 1962 года рождения и старше,
3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии досрочно осталось 5 
лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, лицам предпенсионного 
возраста - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до наступления пенсии 
досрочно;
4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один раз в год.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 
дополнительного оплачиваемого отпуска за счет экономии средств, предусмотренных на 
выполнение государственного (муниципального) задания, или за счет средств от 
при:-:: :ящей доход деятельности в следующих случаях:
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября - 1 
календарный день;
- при рождении ребенка -  1 календарный день;
- для бракосочетания детей работника -  1 календарный день;
- для : р акосочетания работника -1 календарный день;
- для г.: хорон близких родственников -  1 календарный день;
- при : тсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 1 календарный день. 
5.15 Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения 
заработной платы на основании письменного заявления в сроки, указанные работником, в 
след;:-этих случаях:
— работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных дней в году;
— частникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году;
— родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ране­

ния контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 
. - календарных дней в году;

-  раб: тающим инвалидам до 60 календарных дней в году;
-  хр: : о ждении ребенка, регистрации брака работника (детей работника), смерти близ­

ких родственников до 5 календарных дней;
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— в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;
— для проводов детей в армию 3 календарных дня;
— лицам, осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ до 14 кален­

дарных дней. ,
По соглашению между работником и работодателем по семейным обстоятельствам и 
другим \ъажительным причинам по письменному заявлению работника может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ).
5.16. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск без сохранения заработной 
платы сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. (Приказ 
Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»).
5.17. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам учреждения 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или 
отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. (Приказ Минобрнауки 
России эт 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических иных работников организаций, осуществляющих 
образ: нательную деятельность»).
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).
5.19. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не менее чем за 20 
минут д э начала работы, что являются ненормируемой частью рабочего времени.»

2 Раздел 5 «Режим работы и время отдыха» Приложения № 2 к коллективному договору 
«Правила внутреннего трудового распорядка», читать в нижеследующей редакции:

«5.1 5 .МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - 
суббота н воскресенье, за исключением сторожей.
5.2 Л : воспитателей ДОУ устанавливается 36-часовая рабочая неделя, для воспитателей 
компенсирующих и комбинированных групп 25-часовая рабочая неделя, для администра­
ции. младших воспитателей, медицинского персонала, поваров и других вспомогательных 
подгаз делений 40-часовая рабочая неделя. У заведующего МБДОУ, заместителя заведу­
ю т :::  п: BMP, руководителей СП устанавливается ненормированный рабочий день. Для 
кате::гни работников, выполняющих работу по графику, допускается введение суммиро­
вана ::: ;.чета рабочего времени. Учетным периодом считается один месяц (ТК РФ, ст. 
104).
5.5. При выполнении отдельных видов работ, где по условиям работы (сторожам) не 
может ' -ггь соблюдена установленная для данной категории работников еженедельная 
пр: д : длительность рабочего времени, то устанавливается сменный режим работы 
согласи: утвержденному графику работы сторожей. Работодатель обеспечивает введение 
сезммзре ого учета рабочего времени (учетный период -  месяц).
Выходные дни сторожам предоставляются в соответствии с графиком сменности.
5 - На заботах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для 
отдыха м питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность 
стлал,- д приема пищи в рабочее время.
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5.5. В МБДОУ устанавливается следующий режим работы:

ГрасЬик работы сотрудников МДОУ (пуи объеме нагрузки на 1 ставку):

№ Должность Продолжител 
ьность работы

1 Режим работы
Начало Окончание Обед

1. Заведующий 8.00 08.00 17.00 13.00-14.00

2. Заместитель 
заведующего по BMP

8.00 08.00 17.00 13.00-14.00

3. Руководитель 
структурного 
л эдразделения

8.00 08.00 17.00 13.00-14.00

4. Завхоз 8.00 08.00 17.00 13.00-14.00
р Г " Кладовщик 8.00 08.00 17.00 13.00-14.00
6. Воспитатель,

вас питатель речевой
группы

7.12 07.00
11.48

14.12
19.00

13.00-13.30

7. Уторщик служебных 
помещений

8.00 08.00 17.00 13.00-14.00

8. Младший воспитатель, 
у-атгттий воспитатель 
речевой группы

8.00 08.00 17.00 14.00-15.00

9. Старший воспитатель 7.12 08.00 15.42 13.30-14.00

10. Делопроизводитель 8.00 08.00 17.00 12.00-13.00
11. Рабочий по стирке и 

ремонту одежды
8.00 08.00 17.00 12.00-13.00

12. Шеф-повар 8.00 08.00 17.00 12.00-13.00

13. Повар 8.00 06.00
08.00

15.00
17.00

12.00- 13.00
13.00- 14.00

14. П: леобный рабочий 8.00 08.00 17.00 13.00-14.00

15.
\

Рабочий по 
в : 'шлексному 
обслуживанию и 
ремонту здания

8.00 09.00 18.00 13.00-14.00

16. Сторож 12
24

19.00
07.00

07.00
07.00

без выхода 
за
территорию
сада

Примечание: смена по графику работы для сторожей со скользящими выходными 
днями.

1-1 / . '•У зыкальный 
руководитель

4.48 8.00
10.00

12.48
14.48

12.00-12.30

18. Инструктор по физической 
культуре

6.00 08.00 14.30 12.00-12.30

19. Педагог-психолог 7.12 08.00
10.00

16.12
18.12

13.00- 14.00
14.00- 15.00

20. У чятель-логопед 4 08.00 12.00 11.00-11.30
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21. Учитель-дефектолог 4 08.00 12.00 11.00-11.30

22. Специалист по закупкам 8.00 09.00 18.00 13.00-14.00

23. Рабочий по комплексному 
обслуживанию здания 
| дворник)

8.00 07.00 16.00 12.00-13.00

24. Специалист по охране 
труда

8.00 09.00 18.00 13.00-14.00

5.6. По соглашению сторон между работником и работодателем могут устанавливаться 
как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабо­
чая неделя. Администрация обязана устанавливать неполный рабочий день или неполную 
рабочею неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попе­
чителя имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте 
до Бс-еемпадцати лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в со­
ответствии с медицинским заключением. При работе на условиях неполного рабочего 
времени оплата труда производится пропорционально отработанному времени. Работа на 
условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений 
пре т : .длительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исключения трудового 
стажа и других трудовых прав (ТК РФ ст. 93).
5 ~ Лс • работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается 
36-часовая рабочая неделя. При этом максимально допустимая продолжительность еже- 
дневв: 2 работы не должна превышать восемь часов (ТК РФ, ст. 94).
5.8 Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час. (ТК РФ, ст. 95).
5 9. Раб:та за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может произ­
ведите-: • как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работода­
теля (сверхурочная работа) (ТК РФ, ст. 97).
5 11 :-л трепелами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутрен­
не:: :: в естительства разрешается работа по другому трудовому договору по иной про- 
тесснн. специальности или должности.
5 Пт:-:влечение работодателем работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой
работн • :м по инициативе администрации за пределами нормальной продолжительности 
г во: те г: зремени, ст. 99 ТК РФ) допускается с его письменного согласия в следующих

Bi тт- необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выпол­
нена закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не за- 
в ц «  ние этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодате­
ля. госу действенного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоро­
вью ж дей:
з три ттоизводстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или со­
оружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для 
значит елзного числа работников;
г для одолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 
перегона В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 
е зк я н о а  другим работником.
Применение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допуска­
ет:* з следующих случаях:
- д л  т : - дотвращения производственной аварии или стихийного бедствия;

8



б) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 
обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование систем водоснабжения, 
газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;
в) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайно­
го иди военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоя­
тельств . то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, зем­
летрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части.
В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного со­
гласи* работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа­
ции.
5 11 Г верхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 
течение двух дней подряд и 120 часов в год (ТК РФ, ст. 99).Не допускается привлечение к 
сверх;-точным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, 
др>тнх :■ атегорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инва- 
лидс в -:енщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допуска­
ете в . их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по со- 
ст: гнив: :доровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, жен­
щины. имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознаком- 
лены .: своим правом отказываться от сверхурочных работ.
5 13 ? а '-ста в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работни- 

: а учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 
случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия, по приказу заведу­
ющей МБДОУ и с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
: - ? ал егта в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 
дьейн: - размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может тълъ предоставлен другой день отдыха.В этом случае работа в выходной или 
нерабс чий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
долеж и..
5 15. Администрация обеспечивает контроль за соблюдением работниками дошкольного 
учреждения режима работы, установленного приказом заведующей МБДОУ.
5 1т При неявке на работу воспитателя или другого работника дошкольного учреждения 
адмжннс грация обязана немедленно принять меры к замене его другим воспитателем (ра-
ООТЕЖСОМ |.
5 ~ Нен: рмированный рабочий день устанавливается для следующих работников:
— ЗаэедА-ощего, завхоза, заместителя заведующего по BMP, руководителя структурного 

д:дг а  деления.
5.11. Р гг : тникам запрещается:
— : енять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
— отснять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ни- 

м с
— опжэекэлъ работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с ра- 

боты дтя выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода меро­
приятий. не связанных с их профессиональной деятельностью (семинары, занятия ху- 
д: в ггтзенной самодеятельностью, спортивные соревнования);

— соз&загь собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам в ра­
бочее время;

— дог- : ать присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения работодателя;
— жшзгтъ в группу после начала занятия (таким правом в исключительных случаях поль- 

сгег только работодатель или его заместители);
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— делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведе­
ния занятий и в присутствии воспитанников;

— курить в помещении и на территории МБДОУ;
— пользоваться в рабочее время в личных целях мобильными телефонами, портативными 

аудио проигрывателями (плеерами), гарнитурой для мобильных телефонов, другими 
портативными мультимедийными устройствами за исключением случаев крайней 
необходимости, связанных с обеспечением безопасности жизни и здоровья обучаю­
щихся н работников учреждения, несчастных случаев, пожаров и иных чрезвычайных 
ситу алий, в случаях предотвращения террористических и противоправных действий.

5 19. 5 случае .неявки на работу по болезни работник обязан известить работодателя в 
г. era ал'; день отсутствия, а в первый день выхода на работу - предоставить листок 
времени; й нетрудоспособности, предупредив накануне о явке на работу.
5 2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляются работникам следующей 
продолжнтельности:
От— и»:
— дельт: гическим работникам - 42 календарных дня;
— - л  ло-логопеду, учителю-дефектологу, педагогу-психологу, воспитателям комбини- 

розаиных и компенсирующих групп, старшему воспитателю, специалистам, работаю- 
шмм -епосредственно с воспитанниками с ОВЗ -  56 календарных дней;

— осталъным категориям работников (младший обслуживающий и вспомогательный пер­
ежал »-28 календарных дней;

22: л: лнит ельный:
— кем  г -ботникам -  за работу в местности, приравненной к району Крайнего севера -  8 

хлделльрных дней;
— рас «глинкам с ненормированным рабочим днем (Приложение № 4);
— расетникам за вредные условия труда (Приложение № 3).
5 2_. _ -вредность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
профее*езного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года 
в ш р ш е . установленном ст.372 ТК РФ. При составлении графика отпусков учитывается 
аеобшдкмость обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий 
хш оттахь работников
О шрсж?Е2 начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 
д: сг? канала
5 2_2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
■печгЕжн шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 
гпг1— 1 [ I о сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 
*стечЕЕ2д шести месяцев.
22: истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работал - должен быть предоставлен:
— жа-' -дм -  перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после не-

— рибсггЕнкам в возрасте до восемнадцати лет;
— расе дм, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
— ■ дг.'7::\ случаях, предусмотренных федеральными законами.
Этпуа за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
егшу; . :: становленной у данного работодателя.
5 22 Е а ; годный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срск. : иределяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
— цю кнной нетрудоспособности работника;
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— исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

— в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма­
тивными актами. »

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за 
время всего отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, 
чем за две недели до его начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за 2 недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести отпуск на другой срок, согласованный с работником. 
Зллрслгается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
нздряд. _ также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
гпвснвсмн условиями труда.
524. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней.
" д д  гздтника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи 
; этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 
вреза з течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год.
Не п: п ; кается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 
кгнщн и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труде.
: 1: Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
пмгьмгтгп: му заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
Не а: ту .кается замена отпуска денежной компенсацией ежегодного основного и 
дополнительного оплачиваемого отпуска беременным женщинам и работникам в возрасте 
а: 18 лет. а также дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятых на 
работах : вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 
усзоввяэ за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск 
лаг а : тьнении).
" 2 т -гпизация права на отпуск при увольнении работника осуществляется в 
: тзетствии со ст. 127 Трудового кодекса РФ;
5 2". Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам МДОУ в 
. тэетттзии со ст. 128 Трудового кодекса РФ.
5 2 т 22 г и увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
-ей ;п : льзованные дни отпусков. По письменному заявлению работника 
неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением 
за 2 чением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считает с; последний день отпуска. При увольнении в связи с окончанием срока действия 
трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, 
кегль з^емя отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 
этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. При 
лрелоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 
легозега по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об 
■ь:льнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода 
другой работник (ТК РФ, ст. 127).
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семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
му заявлению администрация обязана предоставить отпуск без сохранения 

: й платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон.»
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