
 

 

 

 

 

 

 



3.2. Общее   собрание трудового коллектива  считается правомочным, если на нем 

присутствует более 2/3 работников МБДОУ. Общее собрание трудового коллектива 

проводится не реже одного раза в квартал. 

3.3. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается открытым 

голосованием, простым большинством голосов присутствующих. Решение Общего 

собрания трудового коллектива МБДОУ № 5 считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих и является обязательным для всех 

работников МБДОУ № 5 участников образовательного процесса и трудового коллектива. 

3.4. Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием 

избираются его председатель и секретарь. 

3.5. Внеочередное Общее собрание трудового коллектива проводится, если проведение такого 

собрания требуют интересы МБДОУ. 

3.6. Внеочередное Общее собрание созывается по инициативе: заведующего МБДОУ, 

трудового коллектива МБДОУ, председателя профсоюзного  комитета МБДОУ. 

 

4. Взаимосвязь с другими органами самоуправления. 

 

4.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими 

органами самоуправления Учреждения — Педагогическим советом, общим Родительским 

комитетом: 

— через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического 

совета, общего Родительского комитета; 

— внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

Педагогического совета и общего Родительского комитета. 

  

5. Ответственность Общего собрания трудового коллектива. 

5.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:  

—за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных 

за ним задач и функций; соответствие принимаемых решений. 

 

6. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива. 

6.1.Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. 

6.2.В протоколе фиксируются: 

-  дата проведения; 

— количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

— приглашенные (ФИО, должность); 

— повестка дня; 

— ход обсуждения вопросов; 

— предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

— решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания 

трудового коллектива. 

6.4.Нумерация протоколов ведётся от начала года. 

 

Принято на общем собрании трудового коллектива 

Протокол  № ___  от «___»_________20__ г. 
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