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Порядок информирования родителей (законных      

представителей), администрации, воспитателей об изменениях в 

состоянии здоровья воспитанников МБДОУ № 37 «Теремок» 

 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с: Федеральным законом от 

29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.41); 

Приказом Минобрнауки РФ от 28.12.2010г. № 2106 «Об утверждении 

федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны 

здоровья обучающихся, воспитанников»; Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020г. № 

28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 10.08.2017 № 514н «О порядке проведения 

профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних».  

2. Порядок принят в целях организации деятельности сотрудников МБДОУ по 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию культуры 

здорового образа жизни всех участников образовательных отношений, 

созданию оптимального материально-технического и методического 

обеспечения и координации деятельности всех специалистов по вопросу 

здоровьесбережения.  

3. Порядок представляет собой систему реализации необходимых условий, 

обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического 

здоровья воспитанников МБДОУ.  

4. МБДОУ создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

воспитанников.  

5. Контроль за состоянием здоровья воспитанников осуществляется 

медицинскими работниками ФГБУЗ КБ № 51 ФМБА России, на основе 

договора о сотрудничестве между ФГБУЗ КБ № 51 ФМБА России и МБДОУ 

№ 37 «Теремок», педагогическими работниками и административным 

составом МБДОУ № 37 «Теремок».  

6. Заболевших в течение дня воспитанников сотрудники МБДОУ или 

медицинская сестра обязаны изолировать от здоровых детей до прихода 

родителей или до их госпитализации с обязательным информированием 

родителей (законных представителей).  

7. Медицинская помощь детям в условиях МБДОУ оказывается при наличии 



согласия родителей (законных представителей) ребенка на виды медицинских 

вмешательств, включенных в Порядок проведения профилактических 

медицинских осмотров несовершеннолетних, в Перечень определенных видов 

медицинских вмешательств при выборе врача и медицинской организации для 

получения первичной медико-санитарной помощи. 

8. Профилактические прививки детям ставятся только при наличии 

добровольного информированного согласия родителей (законных 

представителей) ребенка на проведение профилактических прививок детям 

или отказа от них. 

9.  При получении воспитанником травмы, необходимо:  

- устранить воздействие на него повреждающих факторов, угрожающих жизни 

и здоровью; 

- приступить к оказанию первой помощи пострадавшему; 

- поддерживать основные жизненные функции пострадавшего ребенка до 

прибытия медицинского работника; 

- немедленно сообщить о случившемся администрации ДОУ, специалисту по 

охране труда, медицинской сестре, родителям (законным представителям) 

воспитанника, вызвать «скорую помощь» и при необходимости сопроводить 

воспитанника в ближайшее лечебное заведение.  

10. Воспитатель обязан ставить в известность руководителя ДОУ о каждом 

несчастном случае, травме (независимо от степени тяжести) или плохом 

самочувствии ребёнка.  

11. Администрация ДОУ проводит расследование обстоятельств несчастного 

случая с оформлением необходимых документов в соответствии с 

Положением о порядке расследования и учета несчастных случаев с 

воспитанниками во время пребывания в МБДОУ № 37 «Теремок», 

информирует Учредителя, проводит внеплановый инструктаж с работниками 

ДОУ по соблюдению инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников, 

незамедлительно принимает меры по устранению травмоопасных факторов, 

вносит запись в журнал учёта несчастных случаев.  

12. Для экстренной связи при возникновении ситуаций, угрожающих жизни и 

здоровью детей или изменениях в состоянии здоровья воспитанников, 

воспитатель должен владеть информацией о воспитанниках и их родителях 

(законных представителях) - адрес проживания, ФИО родителей, их место 

работы и контактные телефоны. Использовать персональные данные детей, 

родителей воспитанников сотрудники имеют право только в пределах 

требований Закона о защите персональных данных. Родители (законные 

представители) имеют право выбрать форму информирования: по телефону, 

электронным письмом, иное.  

13. В соответствии с Положением о выявлении семейного неблагополучия, 

организации работы с семьями, находящимися в социально-опасном 

положении (трудной жизненной ситуации) МБДОУ № 37 «Теремок», с целью 

предупреждения жестокого обращения в отношении воспитанников со 

стороны взрослых, сверстников, а также с целью своевременного выявления 

фактов жестокого обращения, воспитатель в течение дня должен обращать 



внимание на имеющиеся на теле ребенка гематомы, ссадины, ожоги или 

порезы, а также на несвойственное для ребенка поведение (пугливость, 

сонливость, нежелание общаться, желание уединения), которое может быть 

вызвано психологическим дискомфортом. В случае выявления таких фактов 

воспитатель незамедлительно ставит в известность администрацию ДОУ, 

медицинского работника для выяснения ими обстоятельств случившегося. 

Медицинский работник обязан провести визуальный осмотр ребенка, внести 

соответствующую запись в медицинскую карту ребенка.  

14. В случае, если усматривается факт жестокого обращения в отношении 

воспитанника со стороны сотрудника ДОУ, в соответствии с Положением о 

служебном расследовании МБДОУ № 37 «Теремок», заведующий создает 

комиссию по служебному расследованию, которая осуществляет действия в 

соответствии с данным положением. 

15. Настоящий порядок вступает в силу с момента его утверждения заведующим 

МБДОУ № 37 «Теремок», и действует до принятия нового. 
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