План работы МБДОУ № 37 «Теремок»

 по направлению «Внутренняя СОК в ДОУ компенсирующей и оздоровительной направленности» 
на 2 этапе пилотирования в 2015-2016 учебном году.
Цель: внедрение скорректированной системы оценки качества (СОК) на соответствие ФГОС ДО.
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